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¿Qué es la Misión Ciencias Humanas? 

Es una estrategia de movilización académica para la
formulación e implementación participativa de una política

pública en ciencias sociales y humanidades. 

Impulsada por:
Universidad Nacional de Colombia 

y 
Asociación Colombiana de Facultades de Humanidades y de

Ciencias Sociales



Objetivo general

Formular e implementar participativamente una
política pública que oriente la revalorización y el
fortalecimiento de las ciencias humanas en
Colombia, entendidas como las humanidades y
ciencias sociales. 



Sistematización de
lineamientos
(ene-mar)

El proceso

2024

Lanzamiento oficial de la
Misión Ciencias Humanas
(9 de mayo)

2024

Mesas Preparatorias:
Diagnóstico parcial y
prelineamientos (abr-may)

Audiencia Pública en el Congreso
(16 de mayo)

Mesas de Trabajo:
Construcción de lineamientos en
llos 14 ejes temáticos.
(mayo-sep)

Desayuno con representantes de la
rama Ejecutiva
(30 de septiembre)

Actividades de validación y
revalorización:
(abr-jun)

Entrega formal de lineamientos de
política pública validados
(2025-II)

2025



Gestión Pública

 Ministerio de Hacienda y Crédito Público
 Reunión de asesoría

 Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
 Propuesta formal de articulación

 Departamento para la Prosperidad Social
 Articulación con directivas regionales

 Departamento Administrativo de la
  Función Pública

 Reunión de articulación

Ejecutivo
Gestión con 12 entidades, interlocución con 7:

 Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación
 Compilación de lineamientos sectoriales,
 acuerdos y reuniones

Ministerio del Trabajo
 Articulación e incidencia en Proyecto de Ley
 Reforma Laboral

 Sector Cultura
 Compilación de lineamientos sectoriales 
 y reuniones de articulación



Legislativo:
Propuestas para el Proyecto de Ley de Reforma Laboral
Participación en la apertura de la Comisión Interparlamentaria de Ciencia,
Tecnología e Innovación
Invitación a colaborar en la formulación del Proyecto de Ley de Apropiación Social 
del Conocimiento

Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales
(Clacso):

X Conferencia Latinoamericana y Caribeña de Ciencias Sociales (Bogotá)
Articulación con Foro Latinoamericano sobre Evaluación Científica (Folec)
Articulación con Plataformas para el Diálogo Social (PDS)

Gestión Pública



Mesas Preparatorias y de Trabajo



Participantes Mesas de Trabajo
Inscritos/as: 257, aproximadamente

Estudiantes: 31 
Docentes: 169 
Vinculadas/os a entidades del Estado: 9
Vinculadas/os a organizaciones sociales: 7
Vinculadas/os a universidades: 68 (de 165
identificadas).

Universidades privadas: 39
Universidades públicas: 29

Participantes: 185

Amazonas: 2
Antioquia: 20
Arauca: 2
Atlántico: 8
Bogotá: 80
Bolívar: 3
Boyacá: 1

Chocó: 1
Nariño: 4
N. de Santander: 4
Meta: 4
Magdalena: 1
Cauca: 9
Cesar: 3

La Guajira: 1
Tolima: 8
Risaralda: 8
Santander: 2
Valle del Cauca: 5



Universidades en mesas de trabajo
Pontificia Universidad Javeriana
Universidad Antonio Nariño
Universidad de Antioquia
Fundación Universitaria Compensar
Fundación Universitaria María Cano
Fundación Universidad del Norte
Universidad Francisco de Paula Santander
Fundación Universitaria Claretiana
Universidad Nacional Abierta y a Distancia
Universidad Cooperativa de Colombia
Institución Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia
Universidad de Los Andes
Universidad Pedagógica Nacional
Universidad Simón Bolívar
Corporación Universitaria Americana
Universidad Nacional de Colombia
Universidad de Pamplona

Universitaria Agustiniana
Universidad de la Guajira
Universidad Autónoma de Colombia
Universidad del Rosario
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid
Corporación Universitaria Minuto de Dios
Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales
Universidad Tecnológica de Antioquia
Escuela Superior De Administración Pública
Instituto Universitario de la Paz
Universidad de Cartagena
Universidad Católica de Pereira
Universidad de Manizales
Universidad Mariana
Universidad Autónoma de Manizales
Universidad Tecnológica de Pereira
Universidad Gran Colombia
Universidad Tecnológica de Bolívar



Universidades en mesas de trabajo
Universidad de San Buenaventura
Universidad de Medellín
Universidad del Tolima
Universidad Piloto de Colombia
Corporación Universitaria Autónoma del Norte
Universidad de la Costa
Fundación Universitaria de Popayán
Corporación Universitaria del Meta
Institución Universitaria Digital de Antioquia
Universidad del Quindío
Institución Universitaria de de Envigado
Instituto Caro y Cuervo
Universidad de los Llanos
Universidad Pedagógica y Tecnológica de
Colombia
Universidad de Boyacá
Universidad Manuela Beltrán

Universidad Industrial de Santander
Universidad Pontificia Bolivariana
Universidad del Valle
Universidad del Cauca
Universidad del Magdalena
Corporación Universitaria Reformada
Universidad del Sinú Elías Bechara Zainúm
Universidad de Ibagué
Universidad popular del Cesar
Universidad EAFIT
Universidad Externado de Colombia
Universidad Central
Universidad de la Salle
Universidad de la Amazonia
Fondation Maison des Sciences de l'Homme de Paris
Universidad Católica de Colombia



Ruta de articulación
2025



Metas necesarias para 2025

Gestión
Pública

Validación
de lineamientos

Revalorización de las
humanidades y las

ciencias sociales

Consolidar el movimiento de la Misión para lograr
mayor incidencia (organización interna)
Institucionalizar la interlocución con el Estado para no
depender de las voluntades de los gobiernos de turno
(Comisión Intersectorial)

Líneas de acción

Validar, consolidar y hacer entrega formal 
de lineamientos a entidades competentes
Iniciar la implementación de lineamientos y la
formulación de política pública

Consolidación de la Red 
de Comunicaciones



Construcción de lineamientos
Matriz de lineamientos :

 Consolidación de 14 Mesas
 Organización de lineamientos (479 ítems)

 Agrupación en 9 temáticas
▫ Gestión Institucional
▫ Financiamiento
▫ Normatividad y jurisprudencia
▫ Organización social y agremiación
▫ Investigación
▫ Docencia
▫ Extensión
▫ Género, interseccionalidad y enfoque
diferencial
▫ Infraestructura y TIC

Sistematización



Construcción de lineamientos
Matriz de lineamientos :

 Consolidación de 14 Mesas
 Organización de lineamientos (479 ítems)
 Síntesis
 Categorización
▫ Movimiento
▫ Conpes (Consejo Nacional de Política Económica y
Social)
▫ Ejecutivo
▫ Legislativo
 Agrupación en 9 temáticas
▫ Gestión Institucional
▫ Financiamiento
▫ Normatividad y jurisprudencia
▫ Organización social y agremiación
▫ Investigación
▫ Docencia
▫ Extensión
▫ Género, interseccionalidad y enfoque diferencial
▫ Infraestructura y TIC

Sistematización



Algunos lineamientos de política
pública para la reflexión



Gestión institucional:
Formular e implementar una política pública específica para las
humanidades y las ciencias sociales, a través de un documento Conpes
(Consejo Nacional de Política Económica y Social), para cubrir los vacíos
dejados por otros instrumentos de gestión pública para este campo de
conocimiento.

Revisar el lugar que ocupan las humanidades y las ciencias sociales en los
Estándares Básicos de Competencias de enseñanza básica y media,
construidos entre el MEN y la ASCOFADE para incrementar la incidencia
de este campo de conocimiento e impulsar modificaciones pertinentes.



Financiación:
Definir una estrategia de incidencia para establecer un mecanismo de
asignación diferenciada de recursos en el Presupuesto General de la
Nación
Impulsar la institucionalización de convocatorias específicas para
financiar proyectos de ciencias sociales y humanidades a través del
Sistema General de Regalías (SGR)
Construir e implementar una estrategia financiera para incentivar la
inversión privada y cooperación internacional para la investigación
social y humanística



Educación:
Impulsar programas de difusión pública que reivindiquen la
importancia del rol docente en humanidades y ciencias sociales.

Identificar datos sobre las condiciones laborales de los docentes de
humanidades y ciencias sociales en comparación con otras áreas,
analizando salarios, cargas administrativas y recursos pedagógicos,
utilizando el Observatorio Laboral para la Educación del Ministerio de
Educación Nacional. Si se detectan inequidades, proponer medidas
para mejorar las condiciones laborales



Daniel Llanos Rodríguez
kedllanosro@unal.edu.co  
Equipo Misión Ciencias Humanas
Dirección Nacional de Extensión, 
Innovación y Propiedad Intelectual
Vicerrectoría de Investigación
Universidad Nacional de Colombia
Cel. 320 3200926
Correo alterno: mch_bog@unal.edu.co 
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