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Vil CONGRESO
REFLEJANDO EL SER

OBSERVACION ¥ AUTOCONOCIMIENTO

SOBRE EL CONGRESO

El VII Congreso Nacional Montessori es un encuentro
destacado que promueve la pedagogia cientifica de
Maria Montessori, basada en las leyes naturales del
desarrollo humano. Este evento ofrece una plataforma
para explorar y aplicar metodologias que permitan a
individuos satisfacer sus necesidades auténticas vy
alcanzar su autoconstruccion.

EL GIMNASIO MODERNO: UN LUGAR HISTORICO

El Congreso se llevard a cabo en el Gimnasio Moderno,
una institucion educativa emblemadtica en Bogota.
Fundado por el Dr. Agustin Nieto Caballero, el Gimnasio
Moderno ha sido un pionero en la infroduccidon de
enfoques educativos innovadores en Colombia desde
principios del siglo pasado.

Visita nuestro sitio web para mads informacion:

www.montessoricolombia.org



http://www.montessoricolombia.org/
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Programa
Mar. 8 de octubre.

07:30 - 08:30
08:30 - 09:00
09:10 - 10:00
10:00 - 10:50

1110 - 12:00

Oo1:4oO - 02:20
02:20 - 03:00
03:00 - O3:U0

ou:00 - 05:00
05:00 - 0510

Registro: Enfrega de escarapelas.

Apertura: Lyda Maria Franky, Victor Alberto Gémez, Juan
Sebastidn Hoyos

Lynne Lawrence: Importancia de la observacion en Montessori

Susan Mayclin Stephenson: cuando un poco de Montessori es
mejor que nada, y saber cuando necesitamos mas

COFFEE BREAK

Diego Rosselli: Plasticidad neuronal y equidad social

LUNCH TIME

Diana Vargas: Observacion en el primer plano de desarrollo.
Jackie Medina: Montessori y la inclusion: ninos tipicos y atipicos

Ana Camila Jiménez: Observacion, herramienta de vida.

COFFEE BREAK

Panel: Educacion socioemocional:nuevo marco educativo en
Colombia.

Cierre jornada.



g

Programa
Mie. 9 de octubre

07:30 - 08:30 Registro.
08:30 - 09:00 Apertura: Marite Garcia Romdn y Martha Lucia Amador.
09:10 - 10:00 Eder Cuevas: autoobservacion: despejando la ruta de educar para la vida.
10:00 - 10:50 Jackie Medina: la observacién en el despertar de las emociones.
COFFEE BREAK
11:10 - 12:00 Lynne Lawrence: ;Por qué pertenecer a la AMI a través de FEMCO?
LUNCH TIME
O%UO - 02:20 Susan Mayclin Stephenson: La concentracién, cuando la magia sucede.
02:20 - 03:00 Camilo Pradilla: Acto de magia y entretenimiento.
03:00 - O3:.U0 Eder Cuevas: Observacion: la mision del adulto en la autoconstruccion

del sery lo que mds educa es el vinculo.

COFFEE BREAK

ou:00 - 05:00 Piedad Gonzdlez: Actividad de cierre.
Eder Cuevas: Montessori Sports.

05:00 - O5:55 Cierre jornada: Presentacion cultural.
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REGISTRO

iRegistrate  ahora mismo! Esperamos contar con tu valiosa
parficipacion en este evento histérico para la Comunidad Educativa
Montessori.

INSCRIBETE AQUI

INVERSION
$550.000 COP, descuento 10% hasta el 30 de agosto.

MEDIOS DE PAGO:

Tenemos disponible 2 medios de pago.

¢ Transferencia Bancaria
Cuenta Corriente Bancolombia : No.30081572948.

NUumero de Identificacion Tributaria (NIT) de Fundacion Eco
Educativa - Colombia (FEMCO):
805022385-5

e Link tarjeta de crédito :
Comunicarse al siguiente WhatsApp (317)-794-89-27.

N\


https://forms.gle/mEXCxtUu8VVJhKSdA

TALLER

FECHA

HORARIO

LUGAR

INVERSION

Certificado de participacion.

CUPOS LIMITADOS.

Foo (o Tlamillh

(Director Ejecutivo de Montessori México)




Presencial

Este taller Montessori para Directivos te ayudard a desarrollar las
habilidades y conocimientos necesarios para liderar una escuela
Montessori exitosa.

Aprenderds como construir una comunidad escolar en base a los principios
pedagdgicos de Montessori, con estrategias para apoyar a fus
colaboradores, estudiantes y sus familias.

BLOQUE 1

La comunidad como ambiente preparado.
Diferencias entre escuela convencional y Montessori, elementos clave de la
comunidad (staff y familias).

BLOQUE 2

Evolucion institucional.
Mapa de ruta y claves en el desarrollo institucional.

BLOQUE 3

Cohesion social a través de las organizaciones Montessori.
Inspirando el cambio social a través de una escuela Montessori.

iRegistrate ahora y conviértete en un lider Montessori!
INSCRIPCION AQUJ



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScfvB6D3wc5zzMLJNApsh1H5h75NomUEUrUTy2_fF7bY3Gs9g/formResponse

