
 

 

 

ACTA DE CONSTITUCIÓN DE LA RED DE MOVILIDAD ACADÉMICA EN PROGRAMAS DE 

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN INFANTIL- REDMAIN 

 
PRESENTACIÓN A CONSEJO DE FACULTAD 

 
 

1. Fecha de Fundación: Agosto del 2018 

2. Acta de constitución: 6 de marzo del 2019 

3. Instituciones miembros de la Red 

Se crea la Red de Movilidad Académica en Programas de Licenciatura en Educación Infantil- 

REDMAIN, con la participación de siete Instituciones de Educación Superior- IES, adscritas a la 

Asociación Colombiana de Facultades de Educación – ASCOFADE – como aparecen a 

continuación: 

- Fundadores 

1. Corporación Universitaria Minuto de Dios-Uniminuto 

2. Universidad Santo Tomás 

3. Universidad El Bosque 

4. Universidad Libre 

5. Fundación Universitaria Monserrate- Unimonserrate 

6. Fundación Universitaria Los Libertadores 

7. Corporación Universitaria Iberoamericana 

Gestionadoras 

1. Universidad Incca de Colombia 

2. Universidad de los Llanos 

3. Universidad Pedagógica Tecnológica de Tunja -UPTC 

4. Universidad Distrital Francisco José de Caldas 

5. Fundación Universitaria del Área Andina 

Aliado estratégico 

1. Asociación Colombiana de Facultades de Educación-ASCOFADE 

2. Red Distrital de Docentes Investigadores- REDDI 

 
 

4. Naturaleza y propósitos: 

 
 

La RED se constituye como un escenario de intercambio, construcción colectiva y reflexiva de 

conocimiento en torno a las infancias, el cual circula, y se comparte a través de distintas estrategias 

que movilizan el trabajo colaborativo, interdisciplinar y de interacción entre comunidades educativas 

de programas en Educación Infantil. 



 

 

 

 

REDMAIN, convoca a distintos profesionales de la educación que problematizan diálogos 

epistémicos entre docentes, estudiantes y expertos en diversos temas, en pro de la cualificación del 

perfil de los educadores infantiles como gestores de cambios sociales que tienen la responsabilidad 

de replantear y transformar las prácticas educativas. 

 
5. objetivo 

Promover la integración y colaboración entre los miembros de REDMAIN, a través de la movilidad 

académica, con el fin de abrir horizontes de investigación, construcción colectiva del conocimiento y 

fortalecimiento de la calidad de los programas de Licenciaturas en Educación Infantil 

 
6. Objetivos específicos 

▪ Fortalecer los procesos de movilidad académica en los programas de Licenciatura en 

Educación Infantil y posgrados afines con el objeto de las Infancias. 

▪ Propiciar la investigación y el trabajo colaborativo como eje central en la formación de los 

educadores infantiles 

▪ Generar espacios de diálogo y reflexión que aporten a las líneas y grupos de investigación 

de cada programa 

▪ Planear, eventos académicos a nivel local, regional, nacional e internacional. 

▪ Generar encuentros entre los miembros de REDMAIN para planear, revisar y evaluar los 

procesos académicos, investigativos y administrativos. 

▪ Crear estrategias de comunicación y divulgación que permitan visibilizar las experiencias 

académicas que se gestan en la Red. 

▪ Promover espacios de diálogo entre semilleros de investigación y/o grupos de estudio. 

▪ Proyectar divulgación de conocimiento en coautoría con los miembros de REDMAIN 

▪ Consolidar desde lo académico y administrativo la Catedra Itinerante Infancia y Paz 

7. Insumos para la constitución de la Red 
 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE 

Cátedra Itinerante Infancias y Paz 2018- 
2, 2019-1 

Miembros de REDMAIN 

II Bienal Iberoamericana de Infancias y 
Juventudes 

I Cumbre de la Asociación Colombiana 
de Facultades de Educación 



 

 

 

Programas radiales 
 

XIV Foro Internacional sobre la 
evaluación de la calidad de la 
investigación y de la educación Superior. 
FECIES España 

Simposio Internacional Educar para la 
Vida- REDIPE 

 

8. Proyecciones 

a. Crear el sitio web de la REDMAIN 

b. Vinculación de aliados nacionales e internacionales. 

c. Manuscrito de la experiencia de movilidad académica en las IES 

d. Socialización de las experiencias de REDMAIN en diferentes espacios académicos 

investigativos. 

e. Alianzas interinstitucionales con semilleros de investigación, redes y docentes investigadores 

f. Divulgación y publicación del alcance académico e investigativo de la REDMAIN 

g. Sostenibilidad de la Catedra Itinerante Infancias y Paz y su proyección en contextos 

internacionales. 

 
 

9. Líneas de investigación 
 
 

UNIVERSIDAD LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN 

Universidad Santo 
Tomas 

Educación Derechos Humanos y Ciudadanía 
Familia y Pedagogía de la Singularidad Diversidad 

Corporación 
Universitaria 
Iberoamericana 

Educación 
Educación e infancias 
Pedagogía y Diversidad 
Currículo, Didáctica e innovación en educación 

Fundación Universitaria 
Los Libertadores 

Sujeto, sociedad y cultura 
Procesos de enseñanza y aprendizaje 
Innovación y mediación en educación 
Educación y diversidad. 
Innovación y emprendimiento 
Globalización y desarrollo sostenible 
Desarrollo humano integrador en el contexto social colombiano 
Sistemas complejos y aplicaciones tecnológicas de impacto social 
Hipermedia y creación 
Evaluación, aprendizaje y docencia 

Universidad Libre 1. Didáctica de las disciplinas y transdisciplinariedades. 
2. Ética, política y filosofía social. 
3. Educación para la paz 



 

 

 
 4. Culturas e interculturalidad 

5. Currículo, gestión, innovación y evaluación educativa 
6. Ambiente y sociedad 
EDUCACIÓN , INFANCIAS Y CULTURA 

Fundación Universitaria 
Monserrate- 
Unimonserrate 

Praxis, infancias, juventudes y saberes 

Corporación 
Universitaria Minuto de 
Dios. 

Educación, transformación social e innovación 
La Praxeología pedagógica 
Pedagogía Social 

Universidad El Bosque Infancia y Desarrollo 

Líneas de Investigación 
REDMAIN 

1. SUBJETIVIDADES, COMUNIDADES DE APRENDIZAJE Y 
CIRCULACIÓN DE CONOCIMIENTO: Movilidad académica, 
producción y circulación de conocimiento, actores sociales y políticos, 
formación de maestros, innovación 
2. EDUCACIÓN, INTERCULTURALIDAD E INFANCIAS: contexto 

sociales y educativos (rural y urbano), escenarios educativos, 
infancias diversas, inclusión, enfoque diferencial, educación y 
diversidad, saberes, políticas educativas. 
3. CULTURA Y PAZ: ciudadanía, conflicto, postconflicto, derechos 
humanos, memoria histórica, desarrollo sostenible, educación para la 
paz, cultura de paz 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


