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GLOSARIO

Autonomia universitaria: Es el derecho que tienen las universidades
modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas vy
administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos,
definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes,
cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a
sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus correspondientes
regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el
cumplimiento de su misidn social y de su funcion institucional (Ley 30 de
1992 articulos 28 y 29)

Educacion a lo largo de la vida: Es aquella que fomenta competencias
que hacen posible comprender y analizar problemas o situaciones y actuar
coherente y eficazmente, individual o colectivamente, en determinados
contextos.

Evidenciar: Presentar documentos, videos, pruebas, etc., que permitan
demostrar el cumplimiento de un criterio o requisito, esta accion es
complementaria de la descripcion porque demuestra que lo descrito
existe.

Describir: Se refiere a caracterizar de manera detallada circunstancias
concretas que permiten identificar con claridad procesos, mecanismos,
entre otros, implementados por la institucién universitaria. Por ejemplo
los mecanismos y estrategias de difusién del reglamento profesoral.

Presentar: Verbo en el cual la entidad presenta documentos o
informacion sin que entre en detalles especificos

Referenciar: Verbo que permite citar las normas o actos administrativos
expedidos por la institucion que sustentan sus decisiones y también
permite conocer su modelo de gobierno.

Tipologia: Segun su caracter académico, las Instituciones de Educacion
Superior (IES) se clasifican en:

Instituciones Técnicas Profesionales

Instituciones Tecnoldgicas

Instituciones Universitarias o Escuelas Tecnoldgicas
Universidades

o O O O
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Naturaleza juridica: Hace referencia al origen de su creaciéon, pueden

ser:
Establecimientos Funcionan como establecimiento publico
publicos:
Entes Universitarios | Gozan de privilegios amparados por Ia
Pablica | Autonomos: constitucion, tienen autonomia
presupuestaria y administrativa.
Con Animo de Lucro | Universidades
Privada | Sin danimo de lucro | Fundaciones
Corporaciones
Organizaciones de Economia solidaria (aun
no estan reglamentadas)
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1. PRESENTACION

El Registro Calificado es la autorizacién que el Ministerio de Educacién Nacional
otorga a las Instituciones de Educacidon Superior legalmente reconocidas en
Colombia, mediante el cual se permite ofrecer y desarrollar programas
académicos de educacién superior en el territorio nacional, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 1188 de 2008.

Las Condiciones Institucionales de acuerdo con el Decreto 1075 de 2015,
modificado por el Decreto 1330 de 2019, son las caracteristicas necesarias a
nivel institucional que facilitan y promueven el desarrollo de las labores
formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extensidén de las
instituciones.

Lo anterior en coherencia con su naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision
institucional. Asi como de las distintas modalidades (presencial, a distancia,
virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores
modalidades), de los programas que oferta, en procura del fortalecimiento
integral de la institucion y la comunidad académica, todo lo anterior en el marco
de la transparencia y la gobernabilidad.

Segun lo establecido en el articulo 2° de la ley 1188 de 2008, las instituciones
deberdn cumplir con las siguientes condiciones de calidad de caracter
institucional: mecanismos de seleccién y evaluacion de estudiantes y profesores,
estructura administrativa y académica, cultura de la autoevaluacion, programa
de egresados, modelo de bienestar y recursos suficientes para garantizar el
cumplimiento de las metas.

Como resultado de la experiencia en la evaluacion de solicitudes relacionadas
con el Registro Calificado de las condiciones Institucionales, La Comision
Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
- CONACES , Sala de Tramites Institucionales, presenta una Guia de
lineamientos generales para la construccion del Documento de condiciones
institucionales con el propédsito de orientar a las instituciones sobre Ia
informacidén importante que se sugiere considerar para sustentar las diferentes
condiciones de calidad, lo anterior, en el marco del respeto a la autonomia
Universitaria, contemplada en el Articulo 69 de la Constitucion Politica Nacional
y en el capitulo VI de la Ley 30 de 1992.

A continuacién, se presentan recomendaciones generales para facilitar el
proceso de radicacién, verificacidon y evaluacion:
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2. RECOMENDACIONES GENERALES

v' Preferiblemente prepare un documento que integre la totalidad de las
condiciones de calidad. Si requiere anexos, referéncielos en los documentos.
No los presente de manera desarticulada.

v Nombre y enumere los archivos de manera que guien al evaluador acerca de
su contenido. No utilice signos o caracteres en el nombre que impidan su
apertura o descarga.

v' Asegurese que la informacién en cada una de las condiciones de calidad esta
debidamente articulada a las otras condiciones, en los casos en que proceda.

v" Minimice la cantidad de documentos y anexos. Unifique y consolide informacion
en pocos documentos.

v Tenga en cuenta que la informacién aportada debe corresponder a cada
condicion de calidad segun el tramite correspondiente y debe obedecer a un
lenguaje claro y puntual.

v' La documentacién debe apoyarse en informacién confiable, actualizada y
verificable. Las fuentes de informacion pueden ser estudios o analisis propios,
sistemas de informacion de la institucion, sistemas de informacién que facilita
el Ministerio de Educacidon Nacional, o informacién desarrollada por terceros
debidamente citada.

v' Cuando se trate de instituciones con oferta académica en varios lugares de
desarrollo, si bien parte de la informacién que se presente es de caracter
institucional, la informacion que se presente para cada condicion de calidad
debe corresponder al lugar de desarrollo objeto de evaluacién.

v' Cerciérese de que la informacién corresponda al lugar de desarrollo en

evaluacion.

Presente la informacion actualizada para cada una de las condiciones de calidad

Toda la informacion del proceso debe cargarse en la plataforma Nuevo SACES

o la que haga sus veces. Las URL solo son para informacién complementaria

disponible en la web (por ejemplo, Evidencias adicionales). No utilice carpetas

en la nube.

v' Para el caso de oferta académica de educacién superior bajo criterios de
Ruralidad debera tenerse en cuenta lo sefialado por la Resolucion 15718 del 2
de agosto de 2022 modificada parcialmente por la Resolucion 2265 del 15 de
febrero de 2023.

AN
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3. ESTRUCTURA SUGERIDA PARA LA CONSTRUCCION DEL
DOCUMENTO DE CONDICIONES INSTITUCIONALES

A continuacién, se presenta una estructura sugerida para la organizacion, en un
documento orientador de la informacién correspondiente a las condiciones de
calidad, de caracter institucional, definidas en la seccion 3, Articulo
2.5.3.2.3.1.2, del Decreto 1075 de 2015, modificado por el Decreto 1330 de
2019, con los respectivos elementos normativos que incluye cada una de ellas,
resaltando que es responsabilidad de la Institucion solicitante dar alcance a las
evidencias conforme a las caracteristicas de cada lugar de desarrollo o las
particularidades de su oferta que demuestren el cumplimiento de las condiciones
de calidad sefaladas en la norma.

a. PRESENTACION O INTRODUCCION

Presente un resumen de lo que serd explicado o desarrollado en el cuerpo del
documento, su estructura, asi como los motivos de su elaboracién.

b. GENERALIDADES DE LA INSTITUCION

Presente informacién general de la Institucién como tipologia, naturaleza
juridica, elementos que constituyen la identidad institucional: resefia histoérica,
mision, visidn, marco ético (Principios y valores), objetivos institucionales,
caracteristicas de la poblacion que atiende, entre otros aspectos. Aporte también
informacién especifica del lugar de desarrollo como ubicacién, oferta académica
activa, niveles de formacidon y modalidades de los programas, de acuerdo con
informacién vigente en el SNIES, numero de estudiantes por programa
académico, del lugar de desarrollo, entre otros aspectos que considere
relevantes.

c. CONDICIONES INSTITUCIONALES

1. Mecanismos de Seleccion y Evaluacion de Estudiantes y
Profesores (Articulo 2.5.3.2.3.1.2 Del Decreto 1075 De 2015)

1.1 Estudiantes

1.1.1 Reglamento estudiantil o su equivalente

Referencie la norma interna de aprobacion del reglamento estudiantil o su
equivalente y la instancia que la emite.
Presente o desarrolle de manera explicita los criterios y requisitos asociados a:
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Inscripcion

Admision

Ingreso

Matricula

Deberes y derechos
Distinciones e incentivos
Régimen disciplinario
Demas aspectos académicos

o 0O 0O O O O O O

= Describa los procesos, procedimientos, medios de comunicacién y otros
mecanismos que implementa la institucion para la divulgacion e implementacion
del reglamento estudiantil o su equivalente.

= Evidenciar explicitamente la implementacién y resultados de la aplicacion del
reglamento estudiantil o su equivalente, en cumplimiento de los requisitos y
criterios asociados a: Inscripcidon, admisién, ingreso, matricula, deberes y
derechos, distinciones e incentivos, régimen disciplinario. Se sugiere incluir
tablas, graficos, ilustraciones, entre otros, que permitan observar el
comportamiento de las variables asociadas a los elementos, antes mencionados,
con un analisis sucinto de estos. Es necesario aportar la proyecciéon de estudiantes
para un horizonte de tiempo sugerido de (7) anos.

= Indique la direccién URL de la pagina WEB institucional en la que se encuentra
publicado el reglamento estudiantil o su equivalente.

1.1.2 Evaluacion de estudiantes

= Describa de manera explicita el proceso de evaluacién y retroalimentacion de
estudiantes. Haga referencia a la normativa interna que soporta dicho proceso.

= Presente informacion explicita que evidencie la implementacion y resultados del
proceso de evaluacion y retroalimentacion de estudiantes.

1.1.3 Politicas conducentes a mejorar el bienestar, la
permanencia y la graduacién de estudiantes.

= Referencie la(s) politica(s) aprobadas, a través de acto administrativo,
conducentes a mejorar el bienestar, la permanencia y la graduacién de
estudiantes, en la que se evidencie la instancia que la(s) emite. Describa su
finalidad y articulacién con otros elementos normativos internos como el Proyecto
Educativo Institucional (PEI), el reglamento estudiantil o su equivalente, entro
otros.

= Describa las estrategias, planes, programas y acciones especificas que se derivan
esta(s) politicas.

= Presente informacion explicita que evidencie la implementacion y resultados de
esta(s) politica(s). Se sugiere incluir tablas, graficos, ilustraciones, entre otros,
que permitan observar el comportamiento de la desercion (Preferiblemente
tomada del Sistema para la Prevencion de la Desercién de la Educacién Superior
- SPADIES) y la graduacién estudiantil.

10
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1.1.4 Anexos requeridos asociados a este aspecto:

o Reglamento estudiantil o su equivalente, en version vigente, aprobada por
la instancia correspondiente, de acuerdo con los estatutos institucionales.

o politica(s) aprobadas, a través de acto administrativo, conducentes a
mejorar el bienestar, la permanencia y la graduacion de estudiantes

1.2 Profesores

1.2.1 Reglamento profesoral o su equivalente

= Referencie la norma interna de aprobacion del reglamento profesoral o su
equivalente y la instancia que la emite.
= Exponga de manera explicita los requisitos y criterios asociados a:

o Ingreso

o Desarrollo

o Permanencia

o Evaluacion

= Describa los procesos, procedimientos, medios de comunicacién y otros
mecanismos que implementa la institucion para la divulgaciéon e implementacion
del reglamento profesoral o su equivalente.

= Presente informacion explicita que evidencie la implementacion y resultados del
reglamento profesoral o su equivalente, en cumplimiento de los requisitos y
criterios asociados a: Ingreso, seleccion, desarrollo, permanencia y evaluacion.
Se sugiere incluir tablas, graficos, ilustraciones, entre otros, que permitan
observar el comportamiento de las variables asociadas a los elementos antes
mencionados, con un analisis sucinto de estos.

= Indique la direccién URL de la pagina WEB institucional en donde se encuentra
publicado el reglamento docente o su equivalente.

1.2.2 Conformacion del grupo de profesores.

= Describa la conformacién del grupo de profesores con los que cuenta la
Institucion, presentando la informacion en términos de dedicacion (por ejemplo:
Tiempo completo, medio tiempo, catedra), vinculacion (Por ejemplo: contrato de
trabajo a término fijo, indefinido, de carrera, contratista etc.) y disponibilidad
(distribucion de las labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y
de extensidén). Argumente y justifique como el grupo de profesores existente
responde a condiciones de calidad en coherencia con la naturaleza juridica de la
institucion, identidad y mision, para el desarrollo de sus labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension.

= Argumente y justifique cémo el cuerpo de profesores existente facilita la
implementacién de los planes institucionales y desarrollo de los procesos
formativos de acuerdo con la cifra proyectada estudiantes. Aporte el indicador de

11
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numero de estudiantes por profesor TC. En caso de no evidenciarse que el grupo
de profesores existente facilita la implementacion de los planes institucionales y
desarrollo de los procesos formativos de acuerdo con la cifra proyectada
estudiantes, aporte la proyeccion de profesores.

= Diligencie la siguiente tabla e incliyala como parte de la informacién en la
documentacién aportada.

Clasificacion en el escalafén dacente
distribucion de las actividades académicas (indique la clasificacidn de acuerda con
suescalafén)

Tipo de vinculacién (Por ejemplo Término

Dedicacidn (por ejempla TC, MT, HC) indefinido, Fijo, Ocasional etc.)

Nombre Maxima
completo del Nivel de
dacente Formacién

Tipo de Tipo de Extension y
Tipo de Tipo de Tipo de Vinculacién | Vinculacién Tipo de

Learid emni & " . a Prayeccidn
dedicacidn 1 |Dedicacion 2 |dedicacidn 3. 1 3 vinculacion 3 Docencia |Investigacian s:'al otros
. i

Clasificacién |Clasificacidn | Clasificacidn
1 2 3

Anexos requeridos asociados a este aspecto

o Reglamento profesoral o su equivalente, en versién vigente, aprobada por
la instancia correspondiente, de acuerdo con los estatutos institucionales.

2. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA (Articulo
2.5.3.2.3.1.3. Decreto 1075 de 2015)

2.1 GOBIERNO INSTITUCIONAL Y RENDICION DE CUENTAS

= Referencie la norma interna de aprobacion de los estatutos institucionales,
expedido por la instancia competente, y el acto administrativo de ratificacion de
estos, expedido por el Ministerio de Educacién Nacional (MEN).

= Describa el gobierno institucional, presentando no sélo las instancias académico-
administrativas que lo conforman, sino también, haciendo referencia explicita a
las politicas, decisiones, estructuras y procesos que lo conforman. justifique cémo
el gobierno institucional da cumplimiento de la mision y al PEI bajo los principios
de gobernabilidad y gobernanza.

= Referencie la norma interna de aprobacion del Proyecto Educativo Institucional o
lo que haga sus veces, como documento marco de decision.

= Describa los fundamentos normativos que establecen los mecanismos e
instancias para la participacion de estudiantes, profesores y egresados, en los
procesos de toma de decisiones en coherencia con su la naturaleza juridica,
tipologia, identidad y misidén institucional.

= Describa los mecanismos que implementa la instituciéon para la rendicion de
cuentas.

12
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Anexos requeridos asociados a esta condicion:

o Estatutos institucionales, en version vigente, aprobada por la instancia
correspondiente.

o Proyecto Educativo Institucional, en version vigente, aprobado por la
instancia correspondiente.

o Evidencias de la participacién de estudiantes, profesores y egresados, en
los procesos de toma de decisiones.

o Evidencias que demuestren que los mecanismos de rendicidon de cuentas
se implementan de manera periddica y participativa, e informan el
desempefio institucional.

2.2 POLITICAS INSTITUCIONALES

= Referencie las politicas académicas asociadas a curriculo, resultados aprendizaje,
créditos y actividades, aprobadas, a través de acto administrativo.

= Referencie las Politicas de gestion institucional y bienestar, aprobadas a través
de acto administrativo.

= Referencie las politicas de investigacion, innovacion, creacion artistica y cultural,
aprobadas a través de acto administrativo.

= Para cada una de las politicas que se abordan en este numeral presente:

o Descripcion de su finalidad, contenido y articulacidén con otros elementos
normativos internos.

o Descripcion de las estrategias, planes, programas y acciones especificas
que se derivan estas.

o Informacién explicita que evidencie su implementacion y resultados. Se
sugiere incluir, ademdas de informacidon cualitativa, informacién
cuantitativa a través de tablas, graficos, ilustraciones, entre otros, que
permitan observar el comportamiento de las variables asociadas a estas
politicas.

o Describa como el analisis de las politicas y los planes de mejoramiento, se
reflejan en la acciones de autorregulacién de la institucién.

= Aseglrese de que las politicas mencionadas anteriormente se encuentren en
coherencia con la normatividad en materia de proteccién de datos, propiedad
intelectual, responsabilidad social y ambiental, asi como a las que estime
necesarias para responder a las expectativas y necesidades de los contextos
locales, regionales y globales.

Anexos requeridos asociados a este aspecto:

o Politicas académicas asociadas al curriculo, aprobadas a través de acto
administrativo.

13
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o Politicas de gestion institucional y bienestar, aprobadas a través de acto
administrativo.

o Politicas de investigacién, innovacion y creacion artistica y cultural,
aprobadas a través de acto administrativo.

2.2.1 GESTION DE LA INFORMACION

= Describa las fuentes, herramientas, procesos y usuarios con los que cuenta la
institucion, para la recopilacion, divulgacién y organizacién de la informacién.

*» Describa cdmo esa informacion generada es utilizada para la planeacion,
incluyendo los planes de mejoramiento resultantes de los procesos de
autoevaluacion, monitoreo, evaluacion y toma de decisiones institucionales.

= Describa los mecanismos implementados por la institucidon, para garantizar que
la informacidon que aplica a la publicidad y a las comunicaciones internas sea
especifica y fiel a la realidad.

= Describa los mecanismos implementados por la Institucion para mantener
actualizada la informacién en todos los sistemas nacionales de informacion de la
educacion superior.

Anexos requeridos asociados a este aspecto:

o Evidencias del Ultimo reporte de datos a los sistemas nacionales de
informacién de la Educacién Superior.

2.2.2 ARQUITECTURA INSTITUCIONAL

= Describa la arquitectura institucional, entendida como la articulacién entre
procesos, organizacion y cargos, para el cumplimiento de las labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension.

= Presente una descripcion de cargos en numero y funciones.

= Recuerde que si la Institucién cuenta con varios lugares de desarrollo, debe
presentar la forma cdmo se organiza especificamente en el lugar de desarrollo
objeto de evaluaciéon y su planta de personal en términos de cargos y funciones.

Anexos requeridos asociados a este aspecto:

o Acto administrativo a través del cual se aprueba la arquitectura
institucional vigente.

2.5 CULTURA DE LA AUTOEVALUACION (Articulo 2.5.3.2.3.1.4.
Decreto 1075 de 2015)
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2.5.1 POLITICAS INSTITUCIONALES QUE PROMUEVAN LA
AUTOEVALUACION, AUTORREGULACION Y EL MEJORAMIENTO
CONTINUO.

» Referencie las politicas institucionales que promueven la
autoevaluacion, la autorregulacién y el mejoramiento, de acuerdo
con la naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision institucional,
aprobadas, a través de acto administrativo. Describa su finalidad,
contenido y articulacion con otros elementos normativos internos.

Anexos requeridos asociados a este aspecto:

o Politicas institucionales que promueven la autoevaluacién, la
autorregulacion y el mejoramiento, aprobadas a través de acto
administrativo

2.5.2. SISTEMA INTERNO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

= Describa el sistema interno de aseguramiento de la calidad, en el
que se evidencie: que contempla:

o La sistematizacion, gestion y uso de la informacidon necesaria para poder
proponer e implementar medidas de mejoramiento, teniendo en cuenta la
informacién registrada en los sistemas de informaciéon de la educacion
superior.

o Mecanismos para evidenciar la evolucién del cumplimiento de las
condiciones de calidad de los resultados académicos.

o Mecanismos que recojan la apreciacion de la comunidad académica y de
los diferentes grupos de interés con el fin de contribuir al proceso.

o La articulacion de los programas de mejoramiento con la planeacién y el
presupuesto general de la instituciéon. Es necesario, evidenciar cdmo se
articulan los compromisos definidos en el plan de mejoramiento con las
propuestas del plan de desarrollo vigente. Por su parte, es necesario
indicar los recursos financieros que se requieren para el cumplimiento de
los compromisos definidos en el plan de mejoramiento, y evidenciar cémo
estos estan relacionados con el presupuesto de la institucion.

o Mecanismos que permitan procesos continuos de autoevaluacion
autorregulacion que se reflejen en informes periddicos fijados en
consideracion con la duracién de los programas objeto de registro
calificado.

Anexos requeridos asociados a este aspecto:

o Informe de autoevaluacidon de las condiciones institucionales.
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o Documento que contenga evidencias de la evolucién del cumplimiento de
las condiciones de calidad de los resultados académicos.

o Documento que contenga evidencias de la implementacién y resultados
recientes de mecanismos que recojan la apreciacién de la comunidad
académica y de los diferentes grupos de interés con el fin de contribuir al
mejoramiento.

o Plan de mejoramiento resultante del proceso de autoevaluacion de las
condiciones institucionales, articulado a la planeacion y el presupuesto
general de la institucion.

o Recuerde que la informacion asociada a los aspectos anteriormente
indicados debe corresponder a la del lugar de desarrollo objeto de
evaluacion.

2.5.3 PROGRAMA DE EGRESADOS (Articulo 2.5.3.2.3.1.5. Decreto
1075 de 2015)

2.5.3.1 POLITICAS INSTITUCIONALES DE EGRESADOS.

= Referencie las politicas institucionales que promueven el seguimiento a la
actividad profesional de los egresados, aprobadas a través de acto
administrativo. Describa su finalidad, contenido, articulacién con otros elementos
normativos internos y mecanismos implementados para su divulgacion.

Anexos requeridos asociados a este aspecto:

o Politicas institucionales que promueven el seguimiento a la actividad
profesional de los egresados, aprobada a través de acto administrativo.

2.5.3.2 PLANES Y PROGRAMAS QUE PROMUEVEN EL SEGUIMIENTO A LA
ACTIVIDAD PROFESIONAL DE LOS EGRESADOS.

= Describa las estrategias, planes, programas y acciones especificas que se derivan
esas politicas.

= Presente informacion explicita que evidencie su implementacion y resultados. Se
sugiere incluir, ademas de informacidon cualitativa, informacién cuantitativa a
través de tablas, graficos, ilustraciones, entre otros, que permitan observar el
comportamiento de las variables asociadas a estas politicas.

2.5.3.3 MECANISMOS PARA EL APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA.

= Describa los mecanismos implementados por la institucion, para promover en los
egresados el aprendizaje a lo largo de la vida.

= Describa los mecanismos implementados para involucrar la experiencia del
egresado en la dindmica institucional.

= Para los dos puntos indicados anteriormente, presente informacion explicita que
evidencie su implementacion y resultados. Se sugiere incluir, ademas de
informacion cualitativa, informacion cuantitativa a través de tablas, graficos,
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ilustraciones, entre otros, que permitan observar el comportamiento de las
variables asociadas a estas politicas.

2.5.4 MODELO DE BIENESTAR (Articulo 2.5.3.2.3.1.6. Decreto
1075 de 2015)

2.5.4.1 POLITICAS INSTITUCIONALES DE BIENESTAR

= Referencie las politicas institucionales de bienestar, aprobadas a través de acto
administrativo. Describa su finalidad, contenido, articulacion con otros elementos
normativos internos y mecanismos implementados para su divulgacion.

Anexos requeridos asociados a este aspecto:

o Politicas institucionales de bienestar, aprobada a través de acto
administrativo.

2.5.4.2 PROCESQOS, ACTIVIDADES Y ESPACIOS QUE FACILITAN EL
DESARROLLO INTEGRAL Y LA CONVIVENCIA

= Describa las estrategias, planes, programas y acciones especificas que se derivan
estas politicas.

= Describa los procesos, espacios, infraestructura, herramientas, instancias de la
arquitectura organizacional, talento humano, recursos financieros, elementos de
planeacion institucional que facilitan el desarrollo de las politicas de bienestar.

= Presente informacién explicita que evidencie su implementaciéon y resultados. Se
sugiere incluir, ademas de informacion cualitativa, informacién cuantitativa a
través de tablas, graficos, ilustraciones, entre otros, que permitan observar el
comportamiento de las variables asociadas a estas politicas.

Anexos requeridos asociados a este aspecto:

o Documento con evidencias que demuestren que la institucion destina por
lo menos el dos por ciento (2%) de su presupuesto de funcionamiento
para atender adecuadamente su propio bienestar universitario, en virtud
de lo contemplado en el Articulo 118 de la Ley 30 de 1992.

2.5.4.3 PROGRAMAS DE BIENESTAR ORIENTADOS A LA PREVENCION
DE LA DESERCION Y PROMOCION DE LA GRADUACION.

= Describa de manera detallada los mecanismos de divulgacién e implementacion
de los programas de bienestar orientados a la prevencién de la desercion y la
promocién de la graduacion de los estudiantes.
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NOTA: Dedique este aparte sélo a lo indicado anteriormente, teniendo en
cuenta que de acuerdo con la estructura sugerida, en el literal c, del
numeral 2.1.1 de este documento, correspondiente a mecanismos de
seleccidon y evaluacién de estudiantes, se incluye informacion explicita con
la descripcion de las estrategias, planes, programas y acciones especificas
para la prevencion de la desercion y la promocién de la graduacién, y
evidencias de su implementacién y resultados.

3. RECURSOS SUFICIENTES PARA GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS (Articulo 2.5.3.2.3.1.6.
Decreto 1075 de 2015)

3.1 MISION PROPOSITOS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Argumente cdmo la Misidn, los propdsitos y los objetivos institucionales
enmarcan las apuestas definidas en la planeacion institucional.

3.2 GESTION DEL TALENTO HUMANO
Reclutar y retener talento humano.

= Referencie las politicas institucionales para atraer, desarrollar y retener el talento
humano, aprobadas a través de acto administrativo. Describa su finalidad,
contenido, articulacidon con otros elementos normativos internos y mecanismos
implementados para su divulgacién.

= Describa las estrategias, planes y programas que se derivan de estas politicas.

= Describa los procesos, procedimientos, sistemas de informacién, instancias en la
estructura académico-administrativa, entre otros elementos, que soportan el
desarrollo de estas politicas.

= Presente informacién explicita que evidencie su implementaciéon y resultados. Se
sugiere incluir, ademas de informacion cualitativa, informacién cuantitativa a
través de tablas, graficos, ilustraciones, entre otros, que permitan observar el
comportamiento de las variables asociadas a estas politicas.

Anexos requeridos asociados a este aspecto:

o Politicas institucionales para atraer, desarrollar y retener el talento
humano, aprobadas a través de acto administrativo.

o Plan de desarrollo vigente, en que se evidencie de manera explicita las
apuestas o compromisos especificos del lugar de desarrollo objeto de
evaluacion.
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3.3 RECURSOS FISICOS Y TECNOLOGICOS

3.3.1 INFRAESTRUCTURA FISICA

= Describa la infraestructura fisica, incluyendo todos los espacios para la realizacion
de las actividades académicas y administrativas e indicando cudles son propios y
cuales son usados a través de acuerdo de voluntades, en caso de ser asi; para lo
cual debe indicar el tipo de acuerdo suscrito para disponer de las instalaciones.
También debe evidenciar que los acuerdos incluyan en sus clausulas la forma
como se va a disponer de las instalaciones, los horarios, la capacidad de la
poblacion y que el término de duracidon en el que prevea su disponibilidad sea al
menos proe el término de la duracion del registro calificado.

= Referencie los permisos de autorizacién para el uso de suelos, indicando la
entidad que lo emite y la fecha de emision.

= Describa las proyecciones de crecimiento de la infraestructura fisica, que prevea
la proyeccién de crecimiento institucional.

= Aporte las evidencias que dan cuenta del cumplimiento de las normas vigentes
de seguridad, accesibilidad y condiciones fisicas como ventilacién, iluminacién,
mobiliario, de acuerdo con el tamafio y caracteristicas de la poblacion que esta
vinculada a la institucidon. No se limite a presentar la relacién de la normatividad
con la que cumple, sino que debe demostrar como la cumple.

3.3.2 Infraestructura tecnoldgica

= Describa la infraestructura tecnoldgica, que incluya elementos tales como
sistemas de informacion, equipos, herramientas, elementos de seguridad
informatica, seguridad fisica, conectividad a internet entre otros, que soporten el
desarrollo de las actividades académicas y tengan en cuenta los niveles y
modalidades de la oferta educativa.

= Describa las proyecciones de crecimiento de la infraestructura tecnoldgica, que
prevea la proyeccién de crecimiento institucional.

= Presente la relacion de las licencias para infraestructura tecnoldgica y recursos
virtuales utilizados.

3.3.3 Politicas de renovacion y actualizacién de la infraestructura fisica y tecnoldgica

= Referencie las politicas institucionales de renovacién y actualizacion de la
infraestructura fisica y tecnoldgica, aprobadas a través de acto administrativo.
Describa su finalidad, contenido, articulacion con otros elementos normativos
internos y mecanismos implementados para su divulgacion.

= Describa las estrategias, planes y programas que se derivan de estas politicas.

= Presente informacion explicita que evidencie su implementacion y resultados.
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3.3.4 Ambientes de aprendizaje para la formacién integral y los encuentros de la
comunidad institucional

= Describa los ambientes de aprendizaje para la formacién integral, atendiendo las
necesidades de los diferentes niveles y modalidades de formacion. Incluya los
ambientes y espacios con los que cuenta la Institucién para el desarrollo de
encuentros y actividades en los que se convocan a los diferentes grupos de
interés que hacen parte de la comunidad institucional.

3.3.5 Instituciones que ofrecen programas en el area de la salud

Para las Instituciones que ofrecen programas en el area de la salud o en el area de las
ciencias sociales y humanas que impliquen formacién en campo asistencial, como por
ejemplo Psicologia, presente informacion que evidencie que los cupos de matricula
corresponden con la capacidad autorizada de los escenarios de practica.

Presente la relacién de los programas que impliquen formacién en campo asistencial,
indicando el nimero de cupos de matricula autorizados en primer curso.

Anexos requeridos asociados a este aspecto:

o Permisos de autorizacién para el uso de suelos emitido por la autoridad
competente.

o Documento que contenga evidencias del cumplimiento de las normas
vigentes de seguridad, accesibilidad y condiciones fisicas como
ventilacion, iluminaciéon, mobiliario, acuerdo con el tamafio vy
caracteristicas de la poblacion que esta vinculada a la institucion.
Contratos o convenios vigentes para la prestacion de servicios, uso y goce
de bienes muebles e inmuebles, si se hace uso de esta modalidad, que
incluyan los alcances de la disponibilidad en términos de horarios y
capacidad, durante la vigencia del registro calificado.

o Politicas de renovacion y actualizaciéon de la infraestructura fisica y
tecnoldgica, aprobada a través de acto administrativo.

o Plantilla de escenarios de practica con cupos autorizados, generada del
SNIES, para los programas en el area de la salud u otras areas que
impliguen formaciéon en campo asistencial.

4. RECURSOS FINANCIEROS

4.1 Politicas financieras

= Referencie las politicas financieras institucionales. Describa su finalidad,
contenido, articulacion con otros elementos normativos internos y mecanismos
implementados para su divulgacion.

= Indique la direccién URL de la pagina WEB institucional en donde se encuentran
publicadas estas politicas.
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Anexos requeridos asociados a este aspecto:

o Politicas financieras aprobadas a través de acto administrativo.
o Documento que contenga evidencias de su divulgacion.

4.2 Condiciones financieras

= Presente informacién que demuestre las condiciones financieras de la institucién,
aporte elementos tales como estados de resultados histdricos, analisis horizontal
de estos usando como minimo dos periodos; analisis vertical de los estados
financieros del Uultimo periodo, comportamiento histérico de la ejecucién
presupuestal de ingresos y gastos, comportamiento historico de la ejecucion de
las inversiones, indicadores financieros de liquidez, endeudamiento y rentabilidad
(Con respecto a los indicadores de rentabilidad, aunque se trata de entidades sin
animo de lucro, permiten obtener informacion util acerca de las condiciones
financieras y facilitan la toma de decisiones).

= Recuerde que, si bien la institucion puede presentar la informacién de manera
integral, para aquellas que tienen varios lugares de desarrollo, se debe aportar
la informacién especifica del lugar de desarrollo objeto de evaluacion.

5. REFERENCIAS NORMATIVAS

= Ley 30 de 1992

« Ley 1188 de 2008

= Decreto 1075 de 2015

=  Decreto 1330 de 2019

= Resolucién 15178 del 2 de agosto de 2022.
= Resolucion 2265 del 15 de febrero de 2023.
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